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CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS D

ADMINISTRACAOG E GERENCIAMENTO  DE

0¥ CREDITOS ~ DISPONIBILIZADOS EM  CARTAO
CONTRATO N°o_% = & /17 ELETRONICO COM CHIP, DE VALE REFEICAO E
VALE ALIMENTACAO, PARA UTILIZACAO DOS

EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES, DA
COHAB-SP, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAQO DE
SAO PAULO - COHAB-SP, E A EMPRESA SODEXO
PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.

QUADRO RESUMO

1. Objeto Coniratado: PRESTACAO DE SERVICOS DE APM]NISTRACE'\O E GERENCIAMENTO DE
CREDITOS DISPONIBILIZADOS EM CAl}TAO ELETRONICO COM CHIP, DE VALE REFEICAO T
VALE ALIMENTACAO, PARA UTILIZACAO DOS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES, DA
COHAB-SP.

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2017-0.082.448-8

3. Contratante;: COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAQ DE SAQ PAULO - COHAB-SP

4. Endereco (sede): Rua 8fo Bento n® 405 — 12° ao 14° andar —- 880 Paulo ~ Capital

5. CNPJ: 60.850.575/0001-25

6, Contratada: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS F. COMERCIO S.A.

7. CNPJ: 69.034.608/0001-56

8, Endereco (sede): Alameda Araguaia n® 1.142, bloco 3 (trés) Bairro: Alphaville Cidade: Barueri CEP: 06455-000

9. Representante Legal: Jacinto Luis Miotto Neto

10. CPF: 743.791.866-37 RG: 3.042.540 SSP/MG - Cargo: Diretor Comercial

[1. Residente e domiciliado: Alameda Araguaia n°® 1.142, bloco 3 (trés) Bairro: Alphaville - Cidade: Berueri CEP:
06455-000

12, Valor Total Estimado do Contrato: R$ 9.269.474,76 (nove milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos ¢
setenta e quatro reais e setenta e seis centavos), conforme disposigbes da Cldusula Segunda deste jnstrumento.
12.1, Taxa de Administragio: -5,05% (cinco virgula zero cinco percentuais negativos),

13, DOTACAO ORCAMENTARIA:
- Orgio: 83.00 — Companhia Metropolitana de Habitagiio de Sfo Paulo
- Unidade: 83,10 - Companhia Meiropolitana de Habitagio de S50 Paulo
- Programatica: 16.122,3024.2,100 — Administragdo da Unidade
- Despesa: 3.3.90.39.00 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
- Fonte de Recurso: (0 — Tesouro Municipal
- Nota de Reserva n° 338 — Emissgo: 05/06/2017

14. Nota de Empenho: n° 457 ¢ 458 - Emissfio; 20/07/2017.

15, Garantia para Contratar: R$ 463.473,73 (quatrocentos e sessenta e frés mil, quatrocentos. e setenta e trés reais ¢
setenta e trés centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor a ser contratado, a ser prestada nas formas
estabelecidas no artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93.

16. Regime de Execucfio: execugdo indireta de empreitada por pregos UNITARIOS.

17. Prazo de execuchio: de 24 (vinte e quatro) meses, contados da emissio da Ordem de Inicio dos .Servigos.

18. Ordem de inicio dos servigos; 10 dias da data de assinatura do contrato.

19. Pagamento: em até 30 (irinta) dias contados a partir da data da emissfio da Nota Fiscal/Fatura e da disponibilizagio de
créditos nos cartdes eletrfnicos.

20. Reajuste: O valor total estimado do contrato serd atualizado somente se houver reajuste nos valores dos beneficios. A
taxa de administragfio se manterd fixa por toda a vigéncia deste contrato.

21, Penalidades:

21.1. Adverténcia.

21.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo parcial.

21.3. Multa de 10% {cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugio total do ajuste.

22. Bdital de Licitagfio: PREGAO N° 003/17.

RUBRICAS:




23. Observagio: Fste Quadro Resumo integra o presente contrato, sendo que os dados aqui apresentados nio
implicam em prejuizo de qualquer cldusula, especificagio ¢/ou responsabilidade que integram o inteiro teor deste
instrumento contratual, bem como do Edital de LicitagBo que deu origem a este ajuste.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP, Sociedade de Economia Mista Municipal, identificada e
qualificada nos termos dos itens 3, 4 e 5 do Quadro Resumo deste instrumento, aqui representada na forma de
sen Estatuto. Social pelos seus Diretores abaixo assinados, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, cu COHAB-SP, e de outro lado, a empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS &
COMERCIO S.A., identificada ¢ qualificada nos termos dos itens 6, 7 ¢ 8 do Quadro Resumo deste
instrumento, neste ato representada por seu Representante Legal abaixo assinado, nomeado e qualificado nos
termos dos itens 9, 10 ¢ 11 do Quadro Resumo desie instrumento, doravante simplesmente designada
CONTRATADA, tém entre si, justa e contratada, a presiagfio de servigos descritos na Clausula Primeira - DO
OBJETO, em decarréncia do resultado obtido no PREGAOQO ELETRONICO N.° 003/17, nos termos da Lei
Federal n." 10.520/02, da Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ alteracdes, da Lei Municipal n.* 13.278/02; do Decreto
Municipal n.° 44,.279/03, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Municipal n.’ 46.662/05 ¢ Decreto
Municipal n.° 43.406/03, da Lei Complementar n.” 123/06 ¢ pela Lei Complementar n® 147/14, do Decreto
Municipal n° 56.475/15 ¢ ainda demais legislagfio aplicavel, mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

1.1. Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DE CREDITOS DISPONIBILIZADOS EM CARTAO ELETRONICO COM
CHIP, DE VALE REFEICAQ E VALE ALIMENTAGCAO, PARA UTILIZACAQ DOS
EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES, DA COHAB-SP, EM CONFORMIDADE
COM O EDITAL E SEUS ANEXOS, que deram oripem a esta avenga, € ainda nos termos da
PROPOSTA COMERCIAL ofertada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigfio.

1.2. A prestacio serd para fornecimento de vales “refeicdo” e “alimentacdo”, va forma de cartdo
cletrénico/magnético e manutengio de redes credenciadas em cujos estabelecimentos os referidos cartes
clotronicos possam ser utilizados pelos empregados, estagidrios e diretores da CONTRATANTE,
garantida sua ampla aceitagiio na Regiio Metropolitana de S3o Paulo, conforme estabelecido na Cliusula
Oitava deste contrato, bem como do Temo de Referéneia — Anexo 10 do Edital.

1.3. O valor do beneficio recebido, mensalmente, pelos empregados da COHAB-SP, em atendimento ao
Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT serfio divididos em beneficios refeigho e alimentagfio,
na forma de créditos eletrdnicos, magnéticos e/ou tecnologia similar.

1.4, Quantidade estimada de beneficidrios — més:
1.4.1. Vale RefeigBo: 470 (quatrocentos e setenia).
1.4.2. Vale Alimentagiio: 295 (duzentos ¢ noventa e cinco).

1.5. A quantidade estimada de usuarios que receberfio os beneficios poderd sofrer acréscimo efou decréscimo
durante a execugilo deste contrato a critério da CONTRATANTE.

1.6. A CONTRATADA devers executar integralmente todos o8 setvios especificados no Edital que deu
origem a esta avenga, sem prejuizo de qualquer disposigiio deste instrumento e demais legislagfio vigente.

1,7. Para a realizagio dos servigos objeto deste Contrato, & vedada a subconfrataglio ¢ qualquer transferéncia
de responsabilidade, em qualquer aspecto ou caracteristica.

1.8. Os servicos objeto deste contrato serfio prestados sob tUnica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.
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2.1. O valor total estimado para execugdo dos servigos objeto do presente contrato apresenta-se no item 12 %f "‘i;; 53‘ O
do Quadro Resumo deste instrumento, j4 inclusa a taxa para emissdo dos cartdes eletrénicos € de acordo .§ 5 ¥
com a proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste instrumento = E S
5 i

independentemente de transcrigiio, correspondente ao perfodo de 24 (vinte e quatro) meses para exacugdo
deste Contrato.

2.2. A taxa de administra¢io apresenta-se no subitem 12.1 do Quadro Resumo deste instrumento, que incide
sobre os valores unitdrios dos vales refeicfio e alimentagfio, na conformidade da proposta comercial,

2.3. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA toda responsabilidade pelos 6nus decorrentes das leis
trabalhistas, previdenciarias e encargos sociais, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos que
eventualmente venham a ser causados & COHAB-SF aos usuérios ou a terceiros, por seus empregados,
representantes ou prepostos quando no exercicio de suas tarefas.

2.4,  Serfio também de responsabilidade da CONTRATADA todas as taxas, tributos e contribuigdes fiscais e
parafiscais que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da prestagio dos servigos, bem como toda
a mio de obra especializada utilizada na prestacio dos servigos deste contrato.

3.1. A COHAB-SP pagara as faturas correspondentes aos servigos contratados com recursos provenientes da
Dotagdo Or¢amentaria e respectiva Nota de Empenho descritas nos itens 13 e 14 do Quadro Resumo

deste instrumento, respectivamente,

4,1. Para garantia do fiel cumprimento das obrigagSes previstas neste instrumento, a CONTRATADA, antes
da emisséo da Ordem de Inicio de Servigos (.15, prestara a correspondente garantia indicada, no item 15
do Quadro Resumo deste instrumento, conforme previsto no item 18 do Edital que deu origem a esta
avenga,

4.2, Se no decotrer do contrato a COHAB-SP utilizar a garantia para cobertura de multa ou indenizagio a
qualquer titulo, a CONTRATADA fica obrigada a complementa-la, para recompor o montante
correspondente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da notificagio expedida
pela COHAB-SP.

4.3. A garantia serd liberada ou restituida 4 CONTRATADA apos a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente,

5.1. Os servigos decorrentes deste contrato serfio realizados obedecendo ao regime de execugfo indicado no
item 16 do Quadro Resumo deste instrumento,

6.1.. Os servigos decorrentes deste Contrato serfio executados no prazo estabelecido no item 17 do Quadro
Resumo deste instrumento, prorrogavel, a critério exclusivo da CONTRATANTE, cobedecidas as

disposigBes do artigo 57, inciso T1, da Lei n® 8.666/93, atnalizada.

RUBRICAS:
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6.2.

7.1

7.2.

7.3

7.4,

7.5.

A Ordem de Inicio dos servigos serd expedida pela Diretoria de Administrativa, através da Geréncia de
Recursos Humanos da COHAB-SP, conforme prazo estabelecido no item 18 do Quadro Resumo deste
instrumento, respeitadas as condigbes do presente contrato, inclusive apds cumprida a obrigagiio de
entroga da garantia contratual previsia no item 18 do Edital que deu origem a esta avenga.

A CONTRATADA deverd, imediatamente apds a assinatura deste contrato, efstivar a emissdo e entrega
da primeira via dos cartdes eletrénicos de vales “refeicfio” ¢ “alimentagdo” observando o prazo miximo
de 5 (cinco) dias titeis a partir da solicitagde da COHAB-SP.

Na vigéneia deste contrato a inclusiio de novos beneficidrios e a emissiio da primeira via dos cartdes
eletrénicos destes beneficidrios, deverd ocorrer pela CONTRATADA no prazo de até 05 (cinco) dias
fiteis contados a partir do recebimento do respectivo pedido efetuado pela Geréncia de Recursos
Humanes da COHAB-SP.

7.2.1. A emissdo da primeira via dos cartdes eletrfnicos nfio acarretard qualquer custo para a
CONTRATANTE.

722, No caso de solicitacio de REEMISSAQ de cartdes, por motivo de perda, furto ou roubo dos
cartdes eletrénicos nfo acarretara qualquer custo para a COHAB-SP, nem para os empregados, ( .
estagidrios e diretores.

7.2.2.1. A entrega dos cartBes relativos 4 reemissdio deverd ser feita no prazo maximo de 05
(cinco) dias dteis contados a partir da solicitagio feita pela CONTRATANTE,

7.2.3. Todos os cartdes eletrénicos deverfio ser emitidos contendo a identificagio da Companhia
Metropolitana de Habitagfio de S3o Paulo — COHAB-SP ou apenas COHAB-SP, com conirole
por numeragdo seqiiencial, identificaglio nominal por beneficidric ¢ o respectivo prazo de
validade.

7.2.4. Os cartdes deverdo ser dotados de CHIPs de seguranga, para combate a possiveis clonagens.

A CONTRATADA devera disponibilizar aos empregados, estagiarios e diretores da CONTRATANTE,
nos cartdes magnéticos, os créditos solicitados mensalmente, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis
contados a partir do recebimento do respectivo pedido efetuado pela Geréncia de Recursos Humanos da
COHAB-SP.

7.3.1. Os cartdes REFEICAQ ¢ ALIMENTACAOQ serfio creditados mensalmente com valores ¢
quantidades definidos pela COHAB-SP. ‘

7.3.2. O pedido dos créditos sera encaminhado por meio eletrdnico, através de arquivo gerado pelo h
sistema da folha de pagamento da CONTRATANTE,

Valor estimado do beneficio com base no acordo coletivo vigente:

7.4.1, Vale Refeiciio: RS 606,32 (seiscentos e seis reais ¢ trinta e dois centavos) — equivalente a 22
(vinte e dois) dias - no valor unitirio correspondente de R$ 27,56 (vinte sete reais e cinquenta e
sels centavos).

7.42. Vale Alimentacio: R$412,38 {quatrocentos ¢ doze reais ¢ oitenta s oito centavos).

7.4.3. Para atender ao disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados da COHAB-SP
poderfio optar por converter em 30% ou 60% dos créditos do Vale Refeigio em Vale

Alimentagio.

A disponibilizagio dos créditos previstos no item 7.4 deste Contrato serd de acordo com a escolha do
beneficidrio.
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7.6, A quantidade de créditos nos Cartdes Eletrdnicos/Magnéticos, a serem distribuidos, serd definida em cada
més, podendo oscilar, de acordo com as necessidades da COHAB-SP, sendo informada
CONTRATADA quando da formalizagfio do PEDIDO DE CREDITO.

o

7.7. Eventualmente, se for necessrio, a COHARB-SP podera solicitar & CONTRATADA, no mesmo més,
créditos complementares/extras aos originais.

7.8. Caso o beneficiario ndo utilize o crédito na sua totalidade dentro do més, o saldo deverd ser acurnulado
para utilizag@io futura, sem prazo de validade.

8.1. A CONTRATADA devera fer como credenciados os principais estabelecimentos fornecedores de
refeigBes prontas e alimentos /N NATURA na Regifio Metropolitana de S8o Paulo. O rol de credenciados
serd composto por restaurantes, pensdes, bares, hipermercados, supermercados, agougues, padarias,
sacolBes, etc, que fornecam alimentos IN NATURA e refeigbes prontas;

82. A CONTRATADA deverd manter um minimo de estabelecimentos credenciados & ativos inclusive em
quaisquer Shoppings de cada uma das regides do Municipio de Sio Paulo listadas abaixo, admitindo-se
ainda, o somatério dos quantitativos minimos de estabelecimentos, que comprovem a simulianeidade na

Regifio:
REGIAO QUANTIDADE MINIMA DF,
ESTABELECIMENTOQS

Regifio Oeste 50 (cinquenta)

Regifio Norte 50 (cinquenta)

Regifio Sul 50 (cinquenta)

Regifio Leste 50 (cinquenta)

Regifio Paulista/Centro 50 (cinquenta)

8.3. Além dos restaurantes, deverfio ser credenciadas as principais redes de lanchonetes e/ou franquias do tipo
“fast-food”, desde que atendam aos padeBes esiabelecidos no PAT-Proprama de Alimentagio ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego, tais como:

8.3.1. Servir refei¢cBes prontas para consumo;
8.3.2. Dispor de mesas ¢ cadeiras/bancos ou moveis equivalentes para consumo da refeigio.

8.4, A CONTRATADA deveri manter no minimo 400 (quatrocentos) estabelecimentos para o atendimento.
dos beneficidrios da COHAB-SP, localizados nas proximidades dos bairros abaixo relacionados:

8.4.1. Centro

8.4.2. Republica
8.4.3. Santa Ifigénia
8.4.4. Sé

8.5. A empresa CONTRATADA deverd ter, necessariamente, credenciados 3 diferentes redes de
hipermercados, com no minimo 3 lojas na cidade de S3o Paulo,

RUBRICAS:
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8.6.

8.7,

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

A CONTRATADA deverd manter o, mesmo numere de credenciados durante toda a execugdo deste
confrato, comunicando mensalmente a COHAB-SP, a ocorréneia de novos credenciamentos e suas
respectivas alteragdes, além de exigir dos estabelecimentos credenciados as identificagdes de sua adesio
a0 sistema, em locais de fécil visualizago, bem como garantir as condi¢Bes técnicas plenas para aceitagdo
continua dos cartdes nos estabelecimentos credenciados independente da relagiio da Contratada com as
demais empresas que mantém parceria.

Na relaclio dos estabelecimentos credenciados deverd constar, razfio social, nome fantasia, quando for o
caso, natureza do servico prestade, niimero de inserigio no CNPJ — Cadastre Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda, endereco, telefone, e e-mail (se houver), devendo atender aos padrdes
estabelecidos pela Portaria n° 03, de 01/03/2002 do Ministéric do Trabalho e Emprego.

Fica reservado a CONTRATANTE, o diteito de, a qualquer tempo, comprovar a veracidade das
informagdes prestadas, através de visitas aos estabelecimentos relacionados ou através de copias dos
respectivos contratos.

A CONTRATADA deverd credenciar outros estabelscimentos, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos,
apds solicitacho formal da CONTRATANTE.

8.9.1. Caso esse credenciamenio nfio seja possivel de ser formalizado, a CONTRATADA deverd
informar por escriio 8 CONTRATANTE. '

Manter durante a vigéncia do conirato, no minimo, as mesmas caracteristicas dos estabelecimentos
credenciados e 0 mesmo niimero de sstabelecimentos credenciados quando da assinatura deste contrato.

8.10.1, Em caso de substituicic ou exclusio de estabelecimentos da rede credenciada, deverd a
CONTRATADA demonstrar diante da alteragio ocorrida & manutengéio da qualidade o
similaridade da rede.

8.10.2. Na ocorréneia de descredenciamento de qualquer dos estabelecimentos indicados pela
CONTRATADA, na rede minima que foi especificada pela CONTRATANTE devera ser feita
sua substituicio no praze de 10 {dez) dias por outro estabelecimento, porém objetivando que seja
mantida a mesma similaridade do estabelecimento anterior.

No que tange ao valor dos créditos utilizados pelos empregados da CONTRATANTE nos
estabelecimentos credenciados, a CONTRATADA devera efetuar diretamente o pagamento aos
estabelecimentos credenciados, no prazo e de acordo com as condigBes contratuais convencionadas enre
o estabelecimento credenciado ¢ a Contratada.

Manter servigo de atendimento/suporte ao cliente para fornecimenio de saldo, troca de senha, realizagiio
de bloqueio em caso de perda e/ou roubo. '

Garantir suporte técnico e assisténcia aos funciendrios da COHAB-SP, recarregando ¢ substituindo os
cartdes que venham a apresentar defeitos de fabricagiio ou funcionamento quando da efetiva utilizacéo,
mum prazo de 5 (cinco) dias Gteis, sem &nus para a CONTRATANTE.

9.1.

9.2,

92.3.

O pagamento dos servicos contratados serd realizado no prazo estabelecido no item 19 do Quadro
Resumo deste instrumento, apds a apresentagiio das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATADA e da
disponibilizagfio dos créditos nos cartdes eletronicos, devidamente visadas e aprovadas pela Gerencia de
Recursos Humanos da COHAB-SP.

A COHAB-SP pagaré as faturas somente 3 CONTRATADA, vedada sua negociagio com terceiros oul
colocaciio em cobranga bancdria, mediante contra-apresentagio da Nofa fiscal/fatura,

A CONTRATADA deveri entregar até o 5° (quinto) dia itil do mds subsequente ao da prestagiio de
servicos, a nota/fatura correspondente, mencionando o més de referéncia e a descrigho dos servigos
prestados & Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Administrativa da COHAB-SP.



ﬁ@%“ﬂlhmﬂﬁikgmg 55

e
COHAB §28
SAOPAULO  Companhia Metropolitana de Habitacio de 94 £555
-
sk
FEae
9.3.1. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada pela CONTRATADA ap6s a data fixada no subitem 3 § £

anterior, o pagamento serd prorrogado por quantos dias forem os do atraso.
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%4. A fatura deverd ser encaminhada eletronicamente & COHAB-SP, mediante autorizagio prévia da !
COHAB-SP com o respectivo endereco eletrdnico.

9.5,  Na hipdtese de erro ou divergéneia com as condigles contratadas, a nota fiscal/fatura serd recusada pela
COHAB-SP mediante declaragfio expressa das razdes da desconformidade, ficando também o pagamento
prorrogado por quantos dias forem necessdrios a apresentacio da nova fatura devidamente corrigida.

8.6, Deverfio ser apresentados juntamente com a fatura, os comprovantes de recolhimento das contribnigSes
previdencidrias do INSS, do FGTS e do ISSQN, bem como CNDT (Lei n° 12.440/11), para verificaciio da
situacio de regularidade da empresa contratada.

9.6.1. Caso a COHAB-SP constate a nfio regularidade nos pagamentos das contribuigBes acima
referidas pela empresa contratada, poderd comunicar o fato ao érgdo competente, a fim de que |
sejam adotadas as providéncias cabiveis. |
|

9.6.2. A ndo regularidade nos pagamentos das contribuigdes poderd ainda acarretar eventual rescisio :
do contrato, uma vez descumprida pela empresa contratada a obrigagio prevista no art. 55, inciso i‘
XIII da Lei 8.666/93, atualizada. 1

9.7. Haverd verificagdo no site htip://www3 prefeitura.sp.gov.br/cadin/, antes de todo & qualquer pagamento,
para a devida constatago de que a empresa contratada nfio estsja inscrita no CADIN — Cadastro
Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Caso existam registros no CADIN,
incidirdo as disposi¢Bes do artigo 3° da Lei Municipal n° 14.094/05, suspendendo-se ¢ pagamento
enquanto perdurar a inadimpléncia consignada nacuele cadastro.

9.8. A CONTRATADA exocutard o objeto deste contrato, sujeitando-se aos 6nus e obrigagdes estabelecidos :
na legislagiio civil, previdencidria, fiscal, trabalhista e acidentdria aplicaveis, inclusive quanto aos 1
registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratagio dos servigos que serfio
executados, 0s quais ficarfio a cargo exclusivo da CONTRATADA, incumbindo a cada uma das partes as
retengdes legais pertinentes que Thes competirem.,

9.9. Os pagamentos cbservarfio a legislagdio tributéria vigente, bem como serfo observados no que couberem,
ag retengfes de ordem tributdria previstas na Lei n® 8.212/91 complementada pelas Ordens de Servico do
INSS; na Lei n° 10.833/03; na Lei Municipal n° 13.701/03, com as modifica¢Bes intreduzidas pela Lei n®
14.042/05 (ISSQN), sem prejuizo do disposto nas demais normas fiscais aplicdveis.

10.1. O valor total do contrato serd atualizado somente se houver reajuste nos valores dos beneficios.

10.2. A taxa de administrac8o se manterd fixa por toda a vigéneia deste contrato,

11.1. Sem prejuize de qualquer responsabilidade estabelecida no Edital que deu origem a esta avenca, bem

como na legislagio vigente, compete 4 CONTRATADA:

RUBRICAS:
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11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6,

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.

11.1.11.

11.1.12.

11.1.13.

11.1.14.

11.1.15,

Cumprir e fazer cumptir todas as normas, condigdes e prazos estabelecidos, obedecendo
rigorosamente o disposto neste contrato, bem como no Edital que deu origem a esta avenga,
independentemente de transcrigdo ou anexagio.

Prestar por escrito, por si & seus prepostos, todas as informages sobre a execugdo dos servigos
necessarias a esclarecimentos da CONTRATANTE decorrentes do objeto deste.contrato.

Emitir os cartdes eletrdnicos referente aos vales “refeicdo” ¢ “alimentagio” e disponibilizar
aos funciondrios da CONTRATANTE os créditos solicitudos mensalmente, nos termos do
item 7 o 8 deste Contrato.

Realizar quando forem solicitados pela CONTRATANTE os credenciamentos de
estabelecimentos, conforme previsto neste CONTRATO.

Manter durante a vigéneia desie contrato, no minimo, o mesmo nimerc de estabelecimentos
credenciados, conforme estabelecido nos subitens 15.1,2.12.5 e 15.1.2.12.6 do Edital.

Efstuar diretamente o pagamento aos estabelecimentos credenciados, no prazo e de acordo com
as condigBes contratuais convencionadas entre o estabelecimento credenciado e a Contratada,
nos termos do subitem 8,11 deste CONTRATO.

Colocar 3 disposigio da CONTRATANTE, profissicnal sénior, responsdvel pela coordenagio
dos trabalhos, para reunides na sede da coniratante, com a finalidade de acompanhamento por
parte da equipe técnica da CONTRATANTE, do andamento dos trabalhos, sempre que julgar
necessario.

Prestar esclarecimentos & CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da solicitagfio,
sobre a nfio aceitagio ou dificuldade de utilizagio dos seus cartdes em estabelecimentos
oredenciados, detalhando inclusive quais serfio as providéncias que serfio tomadas para resolver a
situagio apresentada.

Atender ag observagfes e reclamag@es da CONTRATANTE, concernenies & execugfo dos
servigos, adotando as providéncias requeridas nos prazos determinados pela contratante.

Dispor de central de atendimento com custo de ligagio local na cidade de Sao Paulo e regifio
metropolitana e gratuita 0800 nas demais localidades, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
que os usuérios possam comunicar perda, furto, roubo ou extravio dos cartdes, com imediata
solicitagio de 2° via,

Dispor de central de atendimento personalizada (atendimento pessoal), com ligagdo gratuita -
0800, com horério de funcionamenio nos dias tteis, de no minimo, das 09:00 as 18:00, para que
os gestores do contrato possam solucionar as demandas decorrentes da administragio e
gerenciamento do beneficio.

Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos comprovados, causados &
COHAR-SP, aos usuérios ou a terceiros, decotrentes da execugdo do objeto deste contrato,

Manter completo sigilo sobre os dados, informagdes ¢ pormencrss fornecidos pela COHAB-SP,
bermn como nio divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas com o objete do presente
contrato, sem a prévia autorizagio dada pela COHAB-SP, por escrito, respondendo civil e
criminalmente pela inobservincia destas obrigagdes.

Cumprir, durante toda a execugdo deste contrato, as disposigSes relativas as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme pargrafo tnico, do artigo 117, da Constituigdo do
Estado de SHo Paulo, bem como, as constantes no incise XXXIII, do artigo 7°, da Constituicio
Federal.

Arcar com o pagamento de todos e quaisquer tributos, multas, encargos ou 6nus oriundos do
fornecimento provenientes deste contrato, principalmente os de natureza fiscal, previdenciaria e
trabalhista. : -
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11.1.16. A inadimpléncia da CONTRATADA, com reforénoia aos encargos estabelecidos na pertinenfe
legislagdo, ndo transfere & COHAB-SP a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd ¢
onerar o objeto deste conirato.

L

11.1.17. Responsabilizar-se por seus empregados, sdcios, prepostos, colaboradores e terceirizados
utilizados para a execugdio dos servigos contratados, os quais nfo ierfo qualquer vinculagio
empregaticia com a COHAB-SP, descabendo, por consequéncia, a imputagio de qualquer
obrigag@o previdencidria, trabalhista ou tributdria a esta.

11.1.18. Responder civil, criminal e trabalhista ¢ por agles e atos de qualquer natureza praticados pelos
empregados, representantes ou prepostos que prestario servigos &4 COHAB-SP,

11.1.19. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela COHAB-SP, representada por
pessoas devidamente credenciadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer questdes e/ou problemas relacionados com os servigos contratados,
bem como responder, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento, as
correspondéncias enviadas pela COHAB-SP.

12.1. Sem prejufzo de qualquer responsabilidade estabelecida no Edital que deu origem a esta avenca, bem
como na legislago vigente, compete 8 COHAB-SP:

12.1.1. Expedir a Ordem de Inicic dos Servigos.

12.1.2. Fornecer 4 CONTRATADA todas as informa¢Bes necessirias a execuglio dos servigos
provenientes deste contrato.

12.1.3. Fornecer 8 CONTRATADA Ilistagem contendo os dados dos beneficidrios para confeccdo dos
cartles de vales: refeicdo e alimentacdo.

12.1.4. Requisitar 8 CONTRATADA a emissio dos cartdes.

12.1.5. Requisitar 3 CONTRATADA, por meio de transmissio eletronica para que efetue a inclusdo
dos valores pertinentes aos beneficios para o perfodo desejado.

12.1.6. Solicitar o cancelamento de cartdes de empregados desligados do quadro da CONTRATANTE,
ou que deixem de fazer jus ao beneficio, solicitando quando for necessario o tespectivo estorno

na proxima fatura.

12.1.7. Orientar os seus beneficidrios para que cumpram as determinagfes legais e nfio desvirtuem a
utilizag8o dos valores creditados em seus respectivos cartdes.

12.1.8. Exigir da CONTRATADA o estrito cumprimento das normas e condigdes contratuais,
12.1.9. Rejeitar ou sustar a prestago de servicos inadequados.

12.1.10. Registrar, para posterior corregéio por parte da contratada, as falhas detectadas na execugsio dos.
servigos, anotando devidamente as ocorréncias que julgarem necessarias,

12.2. A CONTRATANTE ¢ facultado introduzir modificagdes consideradas imprescindiveis
objeto desta contratagio durante a execugdo dos mesmos,

RUBRICAS:




13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.2

14.3

No prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura deste contrato, as partes designarfio, por
escrito, os seus representantes devidamente habilitados, através dos quais serfio feitos os contatos entre as
contratantes, para supervisfio e orientagdo dos servigos a serem executados.

Nio obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execuciio de todos os servigos
objete deste contrato, & reservado & CONTRATANTE o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, oxercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagéio sobre
0s servigos, diretamente ou por prepostos designados.

A fiscalizaglio exercida pela COHAB-SP, ao seu exclusivo interesse, nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade; esta
fiscalizacio nio implica em co-responsabilidade da COHAB-SP efou seus prepostos, devende a
CONTRATADA:

13.3.1. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagfio solicitada pela COHAB-SP ¢ seus
prepostos, garantindo-lhes acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos aos servigos
executados ou em execugio.

13.3.2. Atender prontamente s reclamagfes, exigéneias ou observagfes feitas pela COHAB-SP, na
pessca de seus prepostos, desfazendo, corrigindo ou refazendo, quando for o caso, as suas
préprias expensas, os trabathos que ndio obedegam as respectivas exigéncias e especificages,
pertinentes.

13.3.3. Sustar qualquer servigo em execugio que comprovadamente nfio esteja sendo feito com boa
técnica ou cologque em tisco a seguranga publica ou os bens da COHAB-SP, ou, ainda, que
ocorra por inobservincia efou desobediéncia s ordens ou instrugtes da COHAB-SP e de seus
prepostos, cabendo 3 CONTRATADA, no caso, todos os 6nus decorrentes da paralisago.

13.3.4. Cientificar por escrito, 8 COHAB-SP ou a0s seus prepostos, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal que se verifique na execugfio dos servigos.

O exercicio da fiscalizaglo nfio exonera a CONTRATADA da responsabilidade assumida no tocante 4
boa qualidade dos trabalhos contratados.

As solicitagBes, reclamagdes, exigéneias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a execuglo dos
servigos contratados serfio comunicadas por escrito pela fiscalizagfo,

A aglio ou omissdo total ou parcial da fiscalizagio nfo eximirdi a CONTRATADA de total
responsabilidade de executar as atividades, com toda cautela e boa técnica.

O niio cumptimento das obrigacdes deste contrato pela CONTRATADA dard ensejo 4 aplicagio das
seguintes penalidades previstas no item 21 do Quadro Resumo deste instramento, sem prejuizo das
demais sancdes previstas na legislagio vigente:

A CONTRATADA ficars impedida de licitar e contratar com a Administrag8o direta e indireta pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, se vier a praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, sem prejuize da responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Durante a execugiio dos servigos a empresa contratada deverd cumprir integralmente todas as suas
obrigagfes trabalhistas. Caso a COHAB-SP constate o descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela
empresa contratada, ou ainda tenha conhecimento de seu descumprimento através de informagfo prestada
pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministéric Piblico do Trabalho, conforme previsto mo
Decreto Municipal n° 50.983/09, aplicar-se-do 4 empresa contratada as sangfes confratuais previstas no

artigo 78, inciso XII e no artigo 88, inciso IIT da Lei Federal n.° 8.666/93.
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14.4 Caso a COHAB-SP constate falsidade de declaraglio prestada pela CONTRATAPA, Objetivando os ¢
beneficios da Lei Complementar n.° 123/06 em seus artigos 42 a 45, com as alteragBes introduzidas pela _; "?;f s
Lei Complementar n° 147/14, bem como as disposi¢Ses do Decreto Municipal n.* 56.475/15, na qualidade o g &
de microempresa, empresa de pequeno porte ¢ sociedades cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° é: B ;_ﬁ;’
11.488, de 2007, podera ser caracterizado o crime de que trata o artigo 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo & § &
]

do enquadramento em outras figuras penais e das sangSes administrativas pertinentes, mediante o devido
processo legal,

,\
[

14.5 As multas eventualmente aplicadas serfio irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as originaram
sejam reparados.

14.6 As multas previstas nfio t€m carater compensatdrio, mas meramente moratorio, & consequentemente o
pagamento nio exime a CONTRATADA da reparagio de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato tenha acarretado.

14.7 Enquanto no forem cumpridas as condigdes contratuais aqui estabelecidas, a COHAB-SP podera reter o
pagamento ou a garantia contratual, nos termos do artigo 80 - inciso Il e artigo 87 — pardgrafo 1° da Lei
8.666/93, atualizada.

14.8 A abstengfo por parte de CONTRATANTE, do uso de quaisquer das faculdades contidas neste
instrumento, nfo importa em remincia a0 seu exercicio.

14.9 A aplicagfio de qualquer penalidade prevista neste contrato nfio exclui a possibilidade de aplicagio das
demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores e na Lei
Municipal n.° 13.278/02, no que couber.

14.10 Yica assegurado a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislagio federal e
municipal vigente.

15.1. Se qualquer das paries contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissgo, a incbservancia,
no todo ou em parts, de qualquer das cliusulas e condigBes deste contrato efou de seus anexos, tal fato
nfio poderd liberar, desonerar, ou de qualquer forma, afetar ou prejudicar essas mesmas clausulas e
condigBes, as quais permanecerfio inalteradas, como se qualquer tolerfincia houvesse ocorrido.

i

16.1. A CONTRATADA devers, ao final do prazo countratual, solicitar em 02 (duas) vias, o recebimento dos
servigos, tendo a CONTRATANTE o prazo de até 15 (quinze) dias para lavrar ¢ Termo de Recebimento
Provisorio de concluso dos servigos.

16.1.1. O Termo de Recebimento Provisorio somente serd lavrado se todos os servigos estiverem
concluidos e, quando em contrario, serd lavrado Termo de Nio Recebimento, anulando a
solicitagho feita anteriormente. Deverdh a CONTRATADA, depois de atendidas todas as
evenfuails exigéneias, solicitar novamente o recebimento.

16.2. Decorridos 60 (sessenta) dias do Termo do Recebimento Provisdrio, desde que corrigidos eventuais
defeitos surgidos neste periodo, a CONTRATANTE, mediante nova solicitagdio da CONTRATADA,

devera lavrar o Termo de Recebimenio Definitivo.

16.3. Caso a CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias fiteis contados do final da execugio dos. servigos
deste ajuste, nfio solicite os Termos de Recebimento Provisério efou Definitivo, confor $ho.1 e

Q 8
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16.4.

16.2 desta Clusula, os mesmos serfio automaticamente emitidos pela COHAB-SP, no prazo de 10 (dez) -
dias Gteis, observadas as demais exigéneias estabelecidas. “n

A aceitacfio dos servigos nfo exonerard a CONTRATADA, nem seus téenicos, de indenizagiio no caso de
responsabilidade civil e téenica por futuros eventos, decorrenies ou relacionados com a execugfio dos
servigos, nos termos do Codigo Civil Brasileiro e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

17.1.

17.2.

17.3.

Este conirato poderd ser rescindido, de pleno diteito, independentemente de notificagiio judicial ou
extrajudicial, nos seguintes casos:

17.1.1, Se a CONTRATADA subcontratar total ou patcialmente os servigos objeto deste ajuste.
17.1.2. Sc.a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo ou em parie, os servigos contratados,

17.1.3. Se a CONTRATADA njo atender, no prazo de quarenta © oito horas, notificagio da
CONTRATANTE, sobre assuntos referentes aos servigos prestados.

17.1.4. Nos casos previstos no artigo 78 da Lei n.° 8.666/93.
17.1.5. Mo caso previsto no paragrafo Gnico do artigo 29 de Lei Municipal n.° 13.278/02. ( ‘

O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, se conveniente & CONTRATANTE, mediante
comunicagdo por escrito, expedida com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias,

Ocorrende rescisio do contrato e/ou interrupgiio dos servigos, a CONTRATANTE pagard os servigos
concluidos e julgados aceitdveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos.

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragfio, confortue art. 55, inciso IX, da Lei n.°
3.666/93, no caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da mesma norma.

18.2.

19.3.

Todas as comunicagdes para a COHAB-5P, relativas a este contrato, serfio consideradas como efetuadas
se entregues através de correspondéncia, no Protocolo Geral da COHAB-SP, enderecadas como segue:

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAQO PAULO — COHAB-SP
At: Geréneia de Recursos Humanos
Rua S3o Bento, n° 405 — 13° andar - sala 132 — Sdo Paulo — SP - CEP01008-906, (

A CONTRATADA devera responder as correspondéncias enviadas pela COHAB-SP no prazo maximo
de 02 (dois) dias Oteis, contados a partir da data do seu recebimento, inclusive aquelas enviadas por fax
ou e-mail.

Integram o presente instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital de PREGAO e seus respectivos
Anexos, bem como a proposta oferecida pela CONTRATADA, independentemente de transerighio.

A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condigdes de habilitacio e qualificagiio demonstradas
por ocasifio da licitagio, durante a vigéneia deste contrato, respondendo civil e criminalmente pela
omissio de qualquer fato relevante,

Aplicar-se-8o 3s relagdes entre COHAB-SP ¢ a empresa contratada, o Cédigo de Defesa do Consumidor
— Lei Federal n.° 8.078/90, a Lei Federal n° 10.520/02, a Lei Federal n® 8.666/93 e alteracfes, a Lei
Municipal n° 13.278/02, ¢ Decreto Municipal n.° 44.279/03, a Lei Complementar n.° 123/06, a Lei
Complementar n° 147/14, bem como também o Decreto Municipal 56.475/15.
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19.4. Em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n® 56,633, de 24 de n Ea@r de 2015, para ¥ (;% H
execugo deste ajuste, qualquer das partes podera oferecer, dar ou se comprometer-adar a quem quer que = & :%? i
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por = i%’ 5 &
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagfio, compensagio, vantagens financeiras cu ndo :53 g %
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma ;&3 @

<

A

direta ou indireta quanto ao objeto deste procedimento, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

i

SEi

20.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estado de S#o Paulo - SP, com renfincia de qualquer cutro por mais
privilegiado que seja para serem dirimidas possiveis davidas e questdes oriundas deste contrate.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em duas vias de igual teor, na
presenca das testermunhas baixo.

Sdo Paulo, 1 ? AGU 2017

PELA COHAB-SP

Edson Aparecido dos Santos

Hetio R, DUée
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conap Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao Paulo
SAO PAULO

ORDEM DE INICIO

Pelo presente e na conformidade do Contrato n® 068/17, celebrado em 17 de agosto de
2017, entre a Companhia Metropolitana de Habitacio de Sio Paulo — COHAB-SP ¢
a Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio S.A, que objetiva a prestacio de
servicos de Fornecimento de Vales Refei¢io ¢ Alimentagio em cartdes Magnéticos,
vimos autorizar a partir do dia 18 de agosto de 2017 o inicio da prestacio dos
servigos mencionados, respeitadas todas as condigdes pactuadas.

S&o Paulo, 18 de agosto de 2017.

Gl

Gerente de Recursos Humanos

De acordo em 18/08/2017.

. g
WarinerJebavio,

Sodexo Pass do Brasil Servicos ¢ Comércio S.A
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