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TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE St CELEBRAM A COMPANHIA
CONTRATO N° OL[L—\ 12021 METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP E O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

QUADRO RESUMO
01 | PROCESSO SEI N2 7610.2021/0001813-5
02 | CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrito no CNPJ sob o no
61.600.839/0001-55, com sede neste municipio, na Rua Tabapud, ne 540, aqui representada por seu
procurador, Sr. Luiz Douglas de Souza, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do RG ne
19.404.680-1-55P/SP e inscrito no CPF sab o n? 106.542.208-32.
03 | OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS POR EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS.
04 | LEGISLAGAO: Artigo 15, § 32 e seguintes da Lei n2 8.666/93, artigo 3° da Lei Municipal n¢ 13.278/02 e Decreto
Municipal n® 56,144/15.
05 | PRAZO: 12 meses,
06 | ARP: Ata de Registro de Pregos n? 001/SE GES — COBES/2021, objeto do processo SE| 6013.2021/0003272-5,
oriunda do Pregio Eletrnico 010/2020-COBES (Processo SEt n? 6013.2019/0005671-0).
07 | Valor Mensal Estimado: R5454,48 {quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),
considerando o valor unitirio de R$4,37 (guatro reais e trinta e sete centavos) e um quantitativo estimado
de 104 {cento e quatro) estudantes.
02 | Valor Total Estimade: RS 5.453,76 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis
centavos).
09 | Recursos: Dotagdo Orgamentdria n? 83.10. 16.122.3024.2.100. 3.3.50.39.00.00.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA METROPOUTANA DE HABITAGAQ DE SAOQ PAULO - COHAB-SP,
com sede nesta Capital na Rua 530 Bento n2 405 - 12¢ ao 149 andar, inscrita no CNPJ sob o n2 60.850.575/0001-25,
representada na forma prevista em seus Estatutos Sociais por seus Diretores abaixo assinados, doravante designada
simplesmente COHAB-SP, ADMINISTRACAO ou CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa indicada no campo 02 do
Quadro Resumo, doravante designada simplesmente CONTRATADA, ajustam entre si este contrato de prestagdo de
servicos, nos termos da Lei Municipal n? 13.278, de 07 de janeiro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n2
44.279, de 24 de dezembro de 2.003, bem como do Decreto Municipal n® 56.144/15, e demais legislacio aplicivel e,
ainda, sob as condigdes expressas nas cliusulas abaixo:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos por Instituigio especializada em administragdo
de Sistema de Estagio para a COHAB-SP, sob o regime de empreitada por prego unitario {conforme artigo 62, inciso VilI,
alinea “b” da Lei 8.666/93), cujas caracteristicas e especificagbes técnicas encontram-se descritas no ANEXO | do Pregdo
n? 10/2020-COBES — Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins de direito.

1.2, Para fins do presente contrato, estima-se a quantidade de 104 {cento e quatro) estudantes estagidrios.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

2.1. O objeto deste contrato devera ser executado pela CONTRATADA a COHAB-SP, no endere¢o constate no
predmbulo do presente instrumento.

Il - CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O contrato é celebrade com duracio de 12 (doze) meses, contados a partir da data de expedi¢do da
Ordem de Inicio dos Servigos pela Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP.

3.11 Caso a CONTRATADA nio tenha interesse na prorrogacdo do ajuste deverd comunicar este fato por escrito
4 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 {noventa} dias da data de término do prazo contratual, sob pena
de incidéncia de penalidade contratual.
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3.1.2 Na auséncia de expressa oposic3o e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e Il do artigo 46 do
Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste sera prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

3.13 A ndo prorrogacio do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragiio, ndo gerard a
CONTRATADA o direito a qualquer espécie de indenizagdo.

3.1.4 N3o obstante o prazo estiputado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do contrato estard sujeita & condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas
respectivas Leis Orgamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

3.2 A prestagdo dos servigos se dara conforme as condigdes aqui ajustadas, que prevalecem em relagdo ao
Termo de Referéncia integrante da licitagio que originou a ARP indicada no item 06 do Quadro Resumo deste,
naquilo que expressamente dispuserem de forma diversa. .

IV - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

41, Fornecer no primeiro dia dtil subsequente 3 assinatura do contrato, arquivo contendo Banco de Dados que
possibilite a migragdo de todos os estagidrios ativos, conforme estabelecido no item 9.5.6 do ANEXO | - Termo de
Referéncia da Ata de Registro de Precos indicada no item 06 do Quadro Resumo.

4.2, Efetuar o pagamento & CONTRATADA referente aos servicos prestados de acordo com os termos aqui
estabelecidos;

4.3, Processar a folha de pagamento dos estagiarios e efetuar o pagamento, diretamente aos estagidrios, dos valores
atinentes a bolsa estagio e ao auxilio transporte, nio se aplicando ao presente ajuste as disposi¢bes constantes do
Item 6 (“Condigdes de Repasse”) do Terma de Referéncia do Edital que originou a Ata de Registro de Pregos da qual
deriva a presente contratagio.

4.4 £stabelecer diretrizes do Sistema de Estigio, atendendo a legislagdo pertinente, envolvenda quadro de
vagas, estrutura do sistema, criagio de ambientes gerenciais setorials e operacionais, niveis e controles de acesso ao
sistemna informatizado disponibilizado pela CONTRATADA.

4.5 Proporcionar condigdes para gue o estagio cumpra seu objetivo de preparagdo do educando para o trabalho
produtivo, conforme legislagdo vigente, desenvolvendo projetos e programas compativeis com a irea de formagdo do
estudante com adequada supervisdo.

4.6 Fornecer a CONTRATADA, de acordo com 0s procedimentos definidos no planc de trabalho, o perfil
requerido para o estagiario de acordo com os requisitos estabelecidos pelos coordenadores de estagio da
CONTRANTE.

4.7 A Coordenacdo Geral de Estagios - CGE a cargo da Divisio de Gestdo de Concursos e Estdgios e do
Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP da Secretaria Executiva
de Gestio - SEGES, fixard diretrizes para 0 cumprimento do Sistema Municipal de Estagio, bem como se
responsabilizard pela gestdo do sistema, pela divulgagdo do indice de reajuste da taxa de administra¢do anual ¢
gestdo do contrato com o agente de integragdo.

4.8 O acompanhamento técnico administrativo e o controle operacional da execugdo das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios ficardo a cargo Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP.

4.9 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas nas Especificagbes Técnicas -
Anexo | — Termo de Referéncia da Ata de Registro de Precos indicada no item 06 do Quadro Resumo, cabendo-lhe
especialmente:
a) Cumgrir e exigir o cumprimento das obrigagbes deste Contrato e das disposi¢des legais que a
regem;
b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando 3 CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
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c) Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execucdo dos servigos contratados, inclusive
comunicando a8 CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de Administragiio e/ou
endereco de cobranca;

d) Exercer a fiscalizagio dos servigos, indicando, formalmente, o gestor efou o fiscal para
acompanhar, fiscalizar e auditar a execu¢io dos servigos prestados, nos aspectos técnicos, de seguranga,
de confiabilidade e quaisquer outros de interesse da Administragdo, avaliando a qualidade dos servi¢os,
podendo rejeitd-los no todo ou em parte , caso estejam em desacordo com o constante no Termo de
Referencia;

e) Prestar as informacgbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito:

f} Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA de
quaisquer cldusulas estabelecidas;

h}) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigles requeridas para a

contratacdo;

i} Indicar e formalizar ofs} responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competird o
acompanhamento dos servigos;

i} Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer

ocorréncia havida no periodo, se for o €aso, em processo préprio, onde serd juntada a Nota Fiscal Fatura a
ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

4.10 A fiscalizacdo dos servigos pelo CONTRATANTE ndo exime, nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omiss3o as cléusulas contratuais.

V - CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S.1. Condigdes Gerais

51.1 Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto com a COHAB-5P, contemplando
todos os itens constantes do ANEXO | do Termo de Referéncia da Ata de Registro de Pregos indicada no item 06 do
Quadro Resumo, no prazo maximo de até 15 {quinze) dias da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por
igual periodo, devidamente justificado e aceito pela COHAB-SP.

5.1.2 O Plano de Trabalho devers detalhar as atividades a serem desenvolvidas durante o contrato, contendo no
minimo os seguintes itens:

a) Os procedimentos e fluxos de trabatho a serem instituidos para a execugdo das atividades de
recrutamento, selecio e contratagio dos estagidrios com plena interagdo com as unidades receptoras de
estagiarios, Coordenagdo Geral de Estdgios da CONTRANTE e a CONTRATADA;

b) Os procedimentos, formas de avaliacdo, acompanhamento e controle do Programa de Estdgio
como um todo e dos estagidrios contratados;

c) A especificagdo dos relatédrios gerenciais e analiticos de acompanhamento de todo o programa de
estagio, a definicdo de formatos e periodicidades de emissdo e apresenta¢do dos mesmos;

d} O treinamento da equipe de Coordenagdo Geral do Programa, das equipes de coordenaces
setoriais localizadas na COHAB-SP, para operacionalizar as atividades no sistema informatizade da
CONTRATADA e os procedimentos administrativos inerentes;

e) Mecanismos de interagSes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA para o acompanhamento das
atividades, tais como reuniGes com a COHAB-SP, Coordenadores Setoriais e Supervisores de Estagio,
visitas aos locais onde se encontram os estagidrios e outras que forem julgadas necessérias para garantir o
bom andamento dos trabalhos;

f} Programagdo anual das atividades de desenvolvimento e capacita¢do previstas no item 9.7 do
ANEXC | do Termo de Referéncia da Ata de Registro de Precos indicada no item 06 do Quadro Resumo.

5.13 Celebrar convénios com Instituigbes de Ensino Publicas e Privadas, de ensino superior, ensino médio e

de educagio profissional de nivel médio, quando necessdrio, para atendimento a contratagio de estagidrios para
a CONTRATANTE e para os procedimentos de cardter legal, técnico, burocritico e administrativo necessirios 3

realizag3o dos estigios.
/ﬂ @
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51.4 Providenciar toda documentacdo necessaria prevista em legislagdo pertinente, seja para contratagao
ou para desligamento do (a) estagiériofa).

5.1.5 Disponibilizar via de comunicacdo eletrénica (sistema informatizado com acesso através de login e
senha) para COHAB-SP, propiciando ambiente de trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e
Regional, disponibilizando em cada ambiente, acesso conforme operacionalizagio a ser efetuada, que devera
constar do Planc de Trabatho, que fard parte do contrato e implementar customizacbes necessarias conforme
requerido pela Prefeitura durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, bem como dos contratos dela
decorrentes.

5.1.6 Garantir seguranga do sistema tecnolégico de informagdes, impedindo violagdes e adulteragdes, com
rigoroso controle de acesso conforme estabelecido pela CONTRATANTE, possibilitando rastreabilidade quando
necessario.

5.1.7 Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para 0s estagidrios ativos.
518 Incluir o estagiario{a) contratado(a) na Apodlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.
5.1.9 Garantir as condigBes fisicas, materiais e intelectuais necessarias a0 desenvolvimento e execuglo de

todas as atividades previstas neste ajuste, especialmente aquelas especificadas nos itens 9.3,9.4 e 9.7 do ANEXO
| - Termo de Referéncia da Ata de Registro de Precos indicada no item 06 do Quadro Resumo.

5.2 Das adequacbes necessdrias mediante contratacio de novo Agente de Integrag¢do:

a) No primeiro dia util subsequente 2 assinatura do contrato, a COHAB-SP disponibilizara a
CONTRATADA arquivo contendo Banco de Dados possibilitando a migragdo de todos o5 estagiarios
ativos.

b) O prazo ma&ximo para a substituicio dos Termos de Compromisso ja firmados com os estagiarios,
em razio da troca do agente de integragdo sera de 30 {trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato,
devendo ser garantido o procedimento para efetivacao do pagamento dos estagidrios na data prevista.

5.2.1 No periodo mencionado no subitem “h" do item 5.2 deste Termo de Contrato, a CONTRATADA devera:

a} Oferecer aos estagiarios ja contratados, condi¢Bes para agilizar a atualizacdo dos dados pessoais e
académicos, de forma a permitir a emissio de novos Termos de Compromisso, viabilizando
encaminhamento 3s Instituicdes de Ensino correspondentes para coleta de assinaturas dos
responsaveis.

5.3 Do Processo de Recrutamento e Selecdo

5.3.1 Recrutar os estudantes interessados nas oportunidades de estdgio da COHAB-SP de acordo com o
perfil definido pelos coordenadores de estagio, mediante aplica¢do de provas, para encaminhamento s
Unidades da CONTRATANTE, e o cumprimento do estabelecido nas Leis n? 15.939/2013, Decreto n® 57.557/2016
e legislagdo subsequente.

5.3.2 Podera ser dispensado o recrutamento na farma de divulgagdo descrita no item 5.3.1, nos casos em
que, a critério da Administracdo, for realizada a sele¢do ptiblica e nagueles em que o recrutamento deva ser feito
na forma prevista em Convénios & outros instrumentos congéneres celebrados pela COHAB-SP, envolvendo a
concessio de estdgio, sem prejuizo da realizac3o da selegio prévia pela Detentora.

5.3.3 Informar ao candidato as condigdes do estagio, valor da bolsa estagio, valor do auxilio transporte e
forma de pagamento, direitos e deveres, enderego completo da unidade do estagio e nome do supervisor para

agendamento da entrevista junto 3 Unidade solicitante.

5.3.4 Orientar o estagidrio quanto a etapa junto ac CONTRATANTE e a Instituigio de Ensino e providenciar a
emissio e assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio dos candidatos aprovados no processo seletivo em 4
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{quatro) vias, bem como a inclusdo do estagiario contratado na Apélice de Seguro contra Acidentes Pessoais que serd
custeada pela CONTRATADA.,

5.3.5 Providenciar ajustes necessdrios e devida atualizagdo referente 3s atividades desenvolvidas/plano de
estigio por meio de emissdo de Termos Aditivos, conforme requerido pela legislacdo, Instituicio de Ensino ou
Contratante.

53.6 Acompanhar o desenvolvimento do estigio, implementar aplicagdo de relatérios avaliativos semestrais
para supervisores e estagidrios que identifiquem as atividades desenvolvidas e aproveitamento do estagio em curso,
consolidando as informagdes e disponibilizando relatérios finais por Unidade & Coordenagio GeralfSetorial de
Estagio, conforme o caso e as Instituicdes de Ensino envolvidas, no 12 {primeiro} semestre letivo até o més de junho e
no 22 (segundo) semestre letivo até o més de novermnbro.

5.3.7 Informar a CONTRATANTE qualguer irregularidade na situacdo escolar dos estagidrios ativos, no 1°
semestre letivo (até final de margo) e no 22 semestre letivo {até finai de setembrg) de cada ano e sempre que
notificado pelas Instituicdes de Ensino.

5.4 Da Contratacdo do Estagiario
5.4.1 A contratagdo de estagidrios envolvera as seguintes atividades minimas:
a) Firmar convénios com as respectivas instituicdes de ensino, quando necessério;
b) Receber, analisar, organizar e guardar a documentacio comprobatéria de regularidade escolar de
cada estagisrio;
c) Firmar os TCEs - Termos de Compromisso de Estdgio com os estagidrios e instituicdes de ensino;
d) Firmar Termos Aditivos de Compromisso de Estagio;
e) Prestar atendimento presencial efou 3 distincia para esclarecimentos e orientacdes aos
estagiarios;
f} Apds a contratagdo, realizar acompanhamento sistematico da evolugdo escolar dos estagidrios

junto as instituicdes de ensino e aos supervisores/coordenadores de estgio da CONTRATANTE, adotando
providéncias corretivas ou de ajustes, gquando for o caso.

5.5, O estagio ndo produzird qualquer vincuio empregaticio do estagidrio com a CONTRATANTE, nos termos do
art. 39 da Lei n? 11.788/2008 e art, 26 do Decreto 56.760/2016.

5.6 Dos Relatérios do Sistema Informatizado

5.6.1 A CONTRATADA deverd disponibilizar Relatérios Operacionais e Gerenciais viabilizando a
operacionalizagdo, acompanhamento, controle e administra¢gdo de dados através de sistema informatizado,
possibilitando acesso via “on-line”, propiciando ambiente de trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e
Regional, disponibilizando em cada ambiente, relatérios conforme especificagdo abaixo, que deverdo constar do
Plano de Trabalhe, que fard parte do contrato, bem como implementar customizaces necessarias conforme
requerido pela CONTRATANTE durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos e dos Contratos oriundos da Ata.

5.6.2 Os Relatérios deverdo compor o Sistema Informatizado a ser disponibilizado para gerenciamento do
Estagio na COHAB-5P, devendo, ainda, viabilizar acesso 3 COHAB-5P, e conter3o, no minimo os seguintes dados,
podendo vir a ser criados outros que possam aperfeicoar o gerenciamento das atividades:

I - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO:

a} Identificacdo de Estagiarios contratades da COHARB-5P, por Unidade Administrativa;

b) identifica¢cdo de Estagidrios por Curso {curso x instituig@o de ensino x quant. de estagiarios)

c) Identificagdo de Estagidrios por Instituigdo de Ensino (instituigdo de ensino x curso x quant. de
estagidrios);

d) Movimentagdo Mensal de Estagidrios (relatério indicando n? total de vagas/ n? de
contratados/desligados por 6rgdo;

e) Percentual de ocupagio mensal (identifica ocupacdo de vagas mensal com percentual de oCupacao

em relagdo & quantidade de vagas alocadas por Unidade);
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f} Relagio de |Es conveniadas com link para os cursos das instituicbes de Ensino {listagem constando
relagio das instituicBes de ensino com estagiarios contratados na COHAB-SP com link para as Instituicdes
mantenedoras dos cursos);

g Relagio de Supervisores/as de Estagio (listagem constando relagio nominal dos/as supervisores/as
estagio por Secretdria/Orgdo).

h) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca: todos/as os/as estagiarios/as ativos/as, com
relatério geral do quadro da COHAB-SP, por Orgdo com filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo,
amarelo, indigena e ndo declarado}, por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

i} Demonstrative Nominal e Sintético de Cor e Raga, Sexo e Instituicdo: todos/as os/fas estagiarios/as
com relatério geral do quadro da COHAB-SP por Orgio com filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto,
pardo, amarelo, indigena e nio declarado), por sexo (todos/as, femining e masculino), Instituicdo de
Ensino e Curso.

i Demonstrativo Naminal e Sintético de Pessoa com Deficiéncia: todos/as osfas estagiarios/as
ativosfas com deficiéncia, com relatério geral do quadro da da COHAB sp por Orgdo com filtro de
deficigncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental/Psicossocial, Intelectual, TEA & outros), por raga/cor {todos/as,
branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado}, por sexo (todos/as, femininc e masculino} e
Cursa.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes de Programas Sociais: todos/as o0s/as
estagidrios/as ativos/as participantes de programas sociais, com relatério geral do quadro da da COHAB-
SP por Orgdo com filtro de raga/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado),
por sexo {todos/as, feminino e masculino) e Curso.

1) Outros necessarios a operacionalizagdo do Sistema de Estagios.

I - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE SETORIAL (COORDENACAO SETORIAL DE ESTAGIO}:

a) Identificaciio de Estagidrios contratados pela COHAB-5P, por Unidade Administrativa;
b} Demonstrativo de Contratos Futuros;
c) Demonstrativo de Estagidrios com desligamentos no més {relagdo de contratos com termino no

periodo, geral e por unidade);

d) Termo de Realizagio de Estagio;

e} Cadastro de Supervisor: Consulta e Emissao de Certidio de Tempo de Supervis3o com total de
meses de supervisdo e com discriminagio dos periodos;

gl Pagamento por Unidade {demonstrative dos valores pagos e quantidade de bolsas pagas por
Unidade);

h} Demonstrativo Nominal de Pagamento por Unidade {com identificagio nominal global por Unidade
contendo dados bancarios).

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raga: todos/as osfas estagiarios/as ativosfas, com
relatorio filtro de ragafcor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e nao declarado), por sexo
{todos/as, feminino e masculino) e Curso.

i) Demonstrative Nominal e Sintético de Pessoa com deficiéncia: todosfas os/as estagidrios/as
ativosfas com deficiéncia, com filtro de deficidncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental/Psicossocial,
Intelectual, TEA e outros), per ragafcor (todosfas, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo
declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de participanies aos Programas Sociais: todosfas os/as
estagiarios/as ativosfas participantes de programas sociais, filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto,
pardo, amarelo, indigena e nio declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

1) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raga, Sexo e Instituigdo: todos/as os/as estagiarios/as
filtro de raga/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as,
feminino e masculino), Instituicdo de Ensino e Curso.

5.7 Das Atividades de Desenvolvimente e Capacitagdo

5.7.1 Realizacio em parceria com a COHAB-SP de eventos para o desenvolvimento e capacitacio de estagidrios,
supervisores e demais profissionais que atuam na drea de estagio na COHAB-SP, com disponibilizagio de espago fisico
e profissionais responsdveis pelo evento.

5.7.2 Oferta de Oficinas de Capacitagdo e desenvolvimento profissional para Estagiarios, com temas de interesse
para carreiras e foco no desenvolvimento profissional, de acordo com detalhamento a ser realizado na elaboragdo do

plano de trabalho previsto no item 5.1.1.
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5.7.3 Palestras e workshops para Profissionais e Estagidrios da COHAB-SP com temas pertinentes 3 atuacdo
profissional e gestdo publica possibilitando ampliagdo de conhecimentos e troca de experiéncias, de acordo com
detalhamento a ser realizado na elaboragio do plano de trabatho previsto no item 5.1.1.

5.7.4 Implementagdo de eventos e atividades que a COHAB-SP entender necessdrio ao acompanhamento e
desenvolvimento do Sistema Municipal de Estagio, de acordo com detalhamento a ser realizado na elaboracdo do
plano de trabalho previsto no item 5.1.1.

5.8 S30 obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante z Contratante pela fiel e
integral realizac3o dos servigos contratados;

b} Garantir total qualidade dos servicos contratados;

c) Executar todos os servigos objeto do presente contrato, obedecendo as especificagBes e obrigacdes
descritas nas Especificagbes Técnicas, do ANEXO | - Termo de Referéncia da Ata de Registro de Pregos
indicada no item 06 do Quadro Resumo, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do presente
instrumento;

d) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacBes trabalhistas dos empregados, quando for o caso,
gue participemn da execu¢3o do objeto contratual;

e} Enviar & Administragdo e manter atualizado o rol de todos os funciondrios que participem da
execugdo do objeto contratual;

f) Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria, acidentaria,
fiscal, administrativa, civil, comercial e securitdria, resultantes da prestagdo dos servigos;

g) Responsabilizar-se integralmenta pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

h} Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e prepostos, a
CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo
apurado;

i) Manter, durante o prazo de execucio do Contrato, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagio
exigidas na licitag3o.

5.9 A CONTRATADA nido poderd subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte,
a terceiros, sob pena de rescisio.

VI - CLAUSULA SEXTA ~ DO PRECO, DOTACAC ORCAMENTARIA E REAJUSTE

6.1. O valor mensal estimado do presente Contrato é de R$454,48 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 5.453,76 {cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
setenta e seis centavos), considerando o valor unitdrio de R$4,37 (quatro reais e trinta e sete centavos), em
conformidade com os itens 07 e 08 do Quadro Resumo.

Estimativa o nranshl por Prego total mensal Preco total anual
Lote Objeto anual (&) estagidrio (per (€) = (A*B) (D)
capita} (B}
o1 | Bstagidriosde Nivel 104 RS 4,37 R$ 454,48 R$ 5.453,76
Superior
Total RS 454,48 R$ 5.453,76
6.1.1 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucdo dos servigos, mediante apresenta¢io

da(s) respectiva(s) nota(s) fiscalfis) ou notal(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia reprografica da Nota de Empenho,
e, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.

6.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no prega, inclusive os
referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o
estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a dnica remuneracio devida pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA.

®

"
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6.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a competente Nota de Empenho, onerando a
dotacdo or¢amentaria n? 83.10. 16.122.3024.2.100. 3.3.50.39.00.00 do orgamento vigente, em conformidade com os
itens 09 e 10 do Quadro Resumo, respeitado o principio da anualidade or¢amentéria, devendo as despesas do
exercicio subsequente onerar as dotagdes do orgamento préprio.

6.4 Os precos contratuais serjo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como termo inicial a
data de apresentacio da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal n 48.971/07, desde que ndo
ultrapasse o valor praticado no mercado.

6.4.1 O indice de reajuste sera o indice de Pregos ac Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas - FIPE, nos termos da Portaria SF n2 389, de 18 de dezembro de 2017, editada pela Secretaria
Municipal de Fazenda.

6.4.1.1 O indice previsto no item 6.4.1 podera ser substituido por meio de Decreto ou Portaria da Secretaria
Municipal da Fazenda e serd automaticamente aplicado a este contrato, independentemente da formalizagdo de
termo aditivo ao ajuste.

6.4.1.2 Eventuais diferengas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordade na cldusula 6.4.1 ndo
geram, por si s6, direito a0 reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

6.4.2 Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 {um) ano.
6.5 Sers aplicada compensagdo financeira, nos termos da Partaria 5F n? 05, de 05 de janeiro de 2012, quando
houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se

apurar a responsabilidade do servidor que deu causa a0 atrase no pagamento, nos termos legais.

6.6 As hip6teses excepcionais ou de revisio de pregos serdo tratadas de acordo com a legislagdo vigente e
exigirdo detida analise econdmica para avaliagio de eventual desequilibrio econdmico-financeire do contrato.

6.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteragio da metodologia de reajuste, atualizagio ou compensagao
financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

Vil - CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DOS VALORES DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

7.1 O processamento da folha de pagamento dos estagidrios competird & COMAB-SP, que providenciara,
diretamente aos estagiarios, o efetivo pagamento dos valores atinentes a bolsa estagio e ao auxilio transporte, ndo se
aplicando ao presente ajuste as disposicBes constantes do ftem 6 (“CondigBes de Repasse”) do Termo de Referéncia
do Edital que originou a Ata de Registro de Pregos da qual deriva a presente contratagao.

Vili - CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1, 0 valor referente aos servicos de administragdo do Programa de Estigio sera pago pela CONTRATANTE
tendo por base o custo per capita por vaga efetivamente preenchida sendo que a apuragdo das quantidades dar-se-a
no ultimo dia do més de referéncia, considerando ainda, eventuais vagas que foram desocupadas no decorrer deste
mesmo més.

8.2 No valor contratado estarfio incluidas todas as despesas referentes & execugdo dos servigos especificados
no item & e aquelas referentes a demais despesas decorrentes da execugdo do contrato.

8.3 O Fechamento do valor total da fatura mensal corresponderd ao periodo compreendido entre o 12
{primeiro) e o Ultimo dia do més de referéncia.

84 O prazo de pagamento serd de 30 {trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou nota
fiscal fatura.

8.4.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia
do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.
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8.4.2 Caso venha a ecorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administracdo, a
CONTRATADA terd direito & aplica¢io de compensagio financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

8.4.3 Para fins de célculo da compensagdo financeira de que trata o item acima, o valor do principal devido sera
reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de juros simples no
mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de compensag¢3o da mora (TR + 0,5%
"pro-rata tempare”), observando-se, para tanto, ¢ periodo correspondente 3 data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

8.4.4 O pagamento da compensa¢io financeira dependera de reguerimento a ser formalizado pela
CONTRATADA.
8.5 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servicos, mediante apresentacio

da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, além de cépia reprogrifica da nota de empenho,
acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSON - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més
de competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

8.5.1 No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de S3o Paulo, devers ser
apresentada prova de inscrigio no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal da
Fazenda, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n® 13.701/2003, com redagdo da Lei Municipal n?
14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n2 50.896/09.

8.5.2 N&o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagio de servicos objeto do presente, serd retido na fonte por
ocasidao de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus pardgrafos 12 e 29, da Lei Municipal n¢
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n2 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n2 50.896/09 e da Portaria SF n2 101/0S, com
as alteragOes da Portaria SF n2 118/05.

8.5.3  Na hipdtese de existir nota de retificagio efou nota suplementar de empenho, cdpia(s) dafs) mesmafs)
devera(3o) acompanhar os demais documentos.

8.6 A CONTRATADA deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, 0s documentos a seguir discriminados,
para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os drgdos competentes:

a) Certificado de Reguiaridade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - F.G.T.5., fornecido pela Caixa
Econdmica Federal;

b} Certido Negativa de Débitos relativa as ContribuicBes Previdenciarias e as de Terceiros - CND - ou
outra equivalente na forma da lei;

¢} Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas {CNDT);

e)  Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f)  Folha de Medigio dos Servicos;

g)  Relagdo atualizada dos empregados vinculados 3 execu¢do contratual;

h)  Folha de frequéncia dos empregados vinculados 3 execucdo contratual;

i} Folha de pagamento dos empregados vinculados 3 execu¢do do contrato;

il Copia do Protocolo de envie de arquivos, emitido pela conectividade social {GFIP/SEFIP);
k] Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido de &
pagamento;

I} Cépia da Guia quitada do INSS (GPS}, correspondente ao més da dltima fatura vencida;
m) Copla da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.

8.6.1  Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certides positivas &
que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.7 Por ocasido de cada pagamento serio feitas as retencBes eventualmente devidas em funcao da legislagdo
tributéria,
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8.8 A nio apresentacio de certidGes negativas de débito ndo impede o pagamento, porém sers objeto de
aplicagdo de penalidade ou resciso contratual, conforme o caso.

8.9 Fica ressalvada qualquer alteragdo, por parte da Secretaria Municipal da Fazenda, quanto as normas
referentes ao pagamento de fornecedores.

IX - CLAUSULA NONA — DO CONTRATO E DA RESCISAO

92.1. O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n? 8.666/93 combinada com a Lei Municipal
ne 13.278/2002, Decreto Municipal n? 44.279/2003 e demais normas complementares apliciveis 3 espécie,

9.2 O ajuste poderd ser alterado nas hip&teses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

9.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducio ou acréscimo do percentual de 25% {vinte e
cinco por cento}, do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

9.4 Dar-se-a a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93, bem assim o referido no pardgrafo uUnico do artigo 29 da Lel Municipal n° 13.278/2002,

independentemente da netificagao ou interpelagdo judicial.

9.4.1 Em caso de rescisio administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei 8.666/93 ficam reconhecidos 0s
direitos da Administragio especificados no mesmo diploma legal.

x_-cu&usuux DECIMA - DAS CONDICOES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA exercerd papel preponderante para viabilizar o cumprimento das diretrizes fixadas para o
sistema de Estégio da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, nos termos do Regulamento aprovado pelo Decreto n?
56.760/2016.

10.2 Garantir até o dia 30 do 12 {primeiro} més de assinatura do contrato, sistema informatizado com acesso
através de login e senha gue possibilite a insergdo/migragdo dos dados dos estagiarios ativos e execugdo das a¢des
requeridas para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Estégio, conforme previsto no item 9,5.6 do ANEXO 1 -
Termo de Referéncia da Ata de Registro de Pregos indicada no item 06 do Quadro Resumo, garantindo a continuidade
das etapas de: contratacdo, prorrogacio, desligamento, e disponibifizagiio de instrumentais via “on-ling” para
avaliaciio do estagio e do estagidrio.

10.2.1 O cronograma de pagamento poderd sofrer alteragio para atendimento a programas que venham a ser
implantados pelo governo.

10.3 A CONTRATADA deverd desenvolver as atividades necessarias a contratacio dos estagiarios, ao
acompanhamento da atuacdo e desempenho dos mesmos, 3o atendimento presencial e & distdncia por meio de
tecnologias diversas, a formacéo e capacitagio dos estagiarios e a interacdo sistematica com os coordenadores e
supervisores de estdgio da COHAB-5P buscando a agilidade e eficiéncia, sem prejuizos da qualidade, visando o
preenchimento das vagas no menor espago de tempo possivel.

10.4 Para a contratagiio dos estagidrios, 2 operacionalizagio de todas atividades necessarias & prestacao dos
servigos especificados no ANEXO [ - Termo de Referéncia da Ata de Registro de Pregos indicada no item 06 do Quadro
Resumo e outros constantes do Regulamento do Sistema de Estigic da Prefeitura de Sdo Paulo, deverdao ser
observadas as condigbes para garantir a seguranga juridica dos Termos de Compromissos estabelecidos entre a
COHAB-SP e os estagiarios, inclusive, para que ndo haja soluco de continuidade na prestagdo dos servigos publicos.

10.5 Para a execucdo das atividades previstas e atendimento aos estagiarios, coordenadores setoriais e
supervisores de estagio a CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica em quantidade adequada & qualidade e
agilidade dos servicos prestados.

10.5.1 A equipe técnica devera ser dimensionada, considerando como parametre, no minimo, 1 téenico para cada
1.500 estagiarios. Este item serd acompanhado pela coordenagdo Geral de Estigio mediante demonstrativo do
quadro de pessoal alocado a ser encaminhado juntamente com a fatura mensal dos servicos prestados.
@ %
LAY
&;—ﬁ-’
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10.5.2 A CONTRATADA deverd, ainda, indicar coordenador responsavel pelos atendimentos que se
responsabilizara pela qualidade dos servigos prestados e desenvolvers o continuo relacionamento com as
coordenagdes setoriais e coordenagio geral de estigio da COHAB-SP.

10.5.3 Apos assinatura do contrato a CONTRATADA deveri encaminhar a relagdo da equipe técnica e do
coordenador responsével, pelo atendimento ao Sistema de Estagio da COHAB-SP, contendo nome completo, telefone
e e-mail. Na hipétese de substituicdo de integrante da equipe, esta substituic3o devera ser informada imediatamente
a Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP.,

10.6 O atendimento aocs coordenadores setoriais e aos supervisores de estigio devera se dar prioritariamente
de forma eletrénica, evitando o deslocamento fisico dos profissionais da COHAB-SP.

10.7 Para garantir a qualidade e agilidade no processo de gestdo do Sistema de Estigio a CONTRATADA devera
observar as seguintes condigBes e indicadores de qualidade a serem acompanhados pelo CONTRATANTE, através da
Coordenagdo Geral de Estagio:

a) O tempo méximo para p1eenchimento de vagas de estagidrios sera de 7 dias uteis, contados da data de
formalizacdo da abertura da vaga pela Coordenacio Setorial de Estigio até a data do encaminhamento de
no minimo trés candidatos, conforme perfil requerido para a vaga disponibilizada pela unidade de estagio
da COHAB-SP;

b} O tempo de resposta, por meio eletrénico, ao estagiario ou aos coordenadores setoriais supervisores
de estagio ndo podera ultrapassar 24 horas.

10.7.1 0 item “a” serd acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP, mediante apresentagio
de relatérios descritivos e quantitativos emitidos bimestralmente pela CONTRATADA, confarme especificado no item
5.6.2, subitem I, letra (c).

10.7.2 O item (b) sera acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP através de relatério
bimestral, devendo conter no minimo os seguintes dados; relagio das solicitagbes de atendimento eletrdnico,
unidade e pessoa solicitante, data e horério do registro da solicitac3o, data e horario do envio da respectiva resposta
e tempo apurado para cada atendimento.

10.7.3 O atendimento por meio telefénico e outras tecnologias deverd estar disponivel aos estagidrios,
coordenadores setoriais e supervisores de estigio em até 5 dias Gteis ap6s a assinatura do contrato.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666, de 1993; e no art. 72 da Lei n® 10.520,
de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de inexecugdo total do objeto,
observando-se os pracedimentos contidos no Capitulo X do Decreto Municipal n? 44.279/03, a contratada poders ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 11.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria de participacio em ficitacio e impedimento de contratar com a Administracdo
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

¢} declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puoblica enquanto
perdurarem os maotivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitago perante a
prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sermpre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior; ou

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art, 42
da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

11.1.1 A falha na execugdo do contrato, para fins de aplicagio do quanto previsto no item 11.1, estard

configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situaches previstas na Tabela 3,
respeitada a graduagdo de infragBes conforme a Tabela 1 deste item, na correspondéncia prevista na Tabela 2.
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Tabela 1

Grau da infragdo Pontos da infracdio

1 2
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11.1.1.2 Sendo a infragio objeto de recurso administrativo, 0s pontos correspondentes ficaro suspensos até o seu
julgamento e, sendo mantida a penalidade, seriio computados, a contar da data da aplicagdo da penalidade.

11.2 A CONTRATADA estara sujeita s seguintes penalidades pecunidrias:

11.2.1 Multa 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrate por hora de atraso no inicio da prestacdo de
servicos, até o maximo de 10 (dez) horas, contadas do horario maximo estipulado para o término da instalagdo das
unidades geradoras, a partir do termo fixado na Ordem de Fornecimento.

11.2.1.1 Na reincidéncia de atraso por periodo superior a 10 {dez) horas, podera ser promovida, a critério exclusivo
da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de 30% {vinte por
cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporéria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo méximo de 02 {dois) anos.

11.2.2 Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% {vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,
além da possibilidade de aplicagiio da pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo méximo de G2 {dois) anos.

11.2.3 Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, alem da
possibilidade de aplicacdo da pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos.

11.2.4 Caso a CONTRATADA complete 100 {cem) pontos, sera aplicada multa no percentual de 30% {trinta por
cento), sobre o valor mensal do contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensao temporaria do

direito de licitar e contratar com a Administragdo Pdblica, pelo prazo maximo de 02 {dois) anos.

11.2.5 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a graduagdo
estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

Grau Correspondéncia

1 1,0% do valor da fatura

2,0% do valor da fatura

3,0% do valor da fatura

5,0% do valor da fatura

7,0% do valor da fatura

o wto

10,0% do valor da fatura

Tabela 3

item | ' ' Descrigéo __ Grau Incidéncia

Executar servigo incompleto, paliativo, provisério como por cardter
1 permanente, em desacordo com as condigbes contratuais, ou deixar 2 Por ocorréncia
de providenciar recomposi¢do complementar. |

2 i Fornecer informagdo falsa de servigo. | 4 Por ocorréncia

r‘!f

W

=
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3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, os servicos contratuais, designada
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do .
4 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacio, sem .
5 MR- 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir si 3 i ibilida
6 ermitir s tua‘g?o que fne a possibilidade de c.aus_ar ou q.ue cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Atrasar impla doeiniciodee a i
2 o prazo de implantagdo e inici xecucdo dos servicos 2 Por hora
contratados
Para os itens a seguir, deixar de:
" P " Por item e por
8 Manter a documentagao de habilitagio atualizada. 1 N p
ocorréncia
9 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da 2 Por ocorréncia

FISCALIZAGAQ.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,
10 previdencidria e outros documentos necessarios a comprovagio do 2
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por
dia

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacao exigida Por ocorréncia e por

13 . X o 1 )
na cldusula referente as condicBes de pagamento. dia
Entregar ou entregar com atrasc os esclarecimentos formais solicitados PO
. S o . . Por ocorréncia e por
14 para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da 2 dia
documentacgdo exigida por forga do contrato.
15 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio previstos Por item e por
nesta tabeia de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos niio previstos .
TP K Por item e por
16 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela

unidade fiscalizadora.

ocorréncia

11.2.5.1 A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecunidria, ndo superior a
RS 50,00 {cinquenta reais), em adverténcia, uma nica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversio da
aplicagdo da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.

11.2.6 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial, chegar ao conhecimento do
gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relagiio as obrigagdes trabalhistas, tais como salarios, vales
transporte, vales refei¢do, seguros, entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria, cabera a
autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditdrio, aplicar 3 CONTRATADA multa de 10% (dez por cento),
sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento de obrigagiio contratual e, persistindo a situag3o, o contrato
sera rescindido.

11.2.7 A CONTRATADA devera manifestar, por escrito, seu eventual interesse na prorrogagio do ajuste, bem
como apresentar documentacdo que comprove a manutengio das condigBes de habilitagdo, em prazo nio inferior a
90 (noventa} dias do término da sua vigéncia. A inexisténcia de pronunciamento, dentro desse prazo, dars ensejo 3
Administracdo, a seu exclusivo critério, de promover nova licitagio, bem como aplicagio da penalidade prevista no
item 11.2.2, descabendo a contratada o direito a qualquer indeniza¢3o.

11.2.7.1 A aplica¢do da multa néo ilide a aplicagdo das demais sangbes previstas no item 11.1, independentemente
da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestagdo de servigo imposto 4 Administracdo.
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11.3 O valor da multa poder3 ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA, conforme dispbe o paragrafo
tnico do artigo 55 do Decreto Municipal n® 44.279/2003.

11.3.1 Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA cbrigada a recolher a impartancia devida
no prazo de 05 {cinco) dias dteis, contadoes da comunicagdo oficial.

11.3.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devide pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
este sera encaminhade para inscrigdo em divida ativa.

11.4 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da Lei Federal n® 8.666/93.

115 Serd o 6rgdo competente para deliberar sobre a aplicagdo da sangio administrativa aplicavel, durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos 001/SEGES-COBES-2021:

11.5.1 O GRGAOC GERENCIADOR, quanto as sangdes administrativas indicadas nas alineas “b” e “d"”, doitem 11.1,
cumuladas ou n3o com a sangio administrativa de multa,

11.5.2 A Secretaria Executiva de Gestdo, quanto a sangdo administrativa indicada na alinea “¢”, do item 11.1,
cumulada ou n3o com a sangdo administrativa de multa, por recomendagdo do 6rgdo gerenciador ou da
CONTRATANTE, neste dltimo caso com prévia manifestacio do érgao gerenciador,

11.5.3 A CONTRATANTE, quanto as sangBes administrativas de adverténcia e muita.

11.5.3.1 Nas hipoteses de possibilidade de acumulagio das sangdes administrativas de multa com a de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo ou a de declarag3o de inidoneidade, caberd & CONTRATANTE
avaliar a conveniéncia e a oportunidade da aplicacdo simultanea.

11.5.3.2 Entendendo 3 CONTRATANTE pela aplicagdo isolada da san¢do administrativa de multa, caberd a este dar
andamento ao procedimento, concedendo prazo para defesa prévia 4 empresa CONTRATADA, culminando com a
decisdo.

11.5.3.3 Entendendo 3 CONTRATANTE pela aplicagio cumulativa das sancdes administrativas, encaminhard o feito
ao ORGAO GERENCIADOR, com as informagdes necessarias para demonstrar a infragao cometida.

11.5.3.4 Na hipdtese do item 11.5.3.3, 0 ORGAD GERENCIADOR dard o andamento ao procedimento, concedendo
prazo para defesa prévia a empresa CONTRATADA, podendo decidir pela aplicacdo conjunta das sangdes
administrativas ou apenas da de multa, informando a CONTRATANTE ao final.

i1.6 Expirado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos 001/SEGES-COBES/2021, ou nos casos de
cancelamento ou rescisio, a competéncia de andlise e aplicagdo de todas as penalidades cabiveis sdo concentradas
diretamente na CONTRATANTE.

11.7 O praze para pagamento das multas sera de 05 {cinco) dias uteis a contar da intimagdc da empresa
apenada.

11.7.1 A critério da CONTRATANTE e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importéncia que a
CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE ou por intermédio da retengdo de créditos decorrentes do contrato
até os limites do valor apurado, conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 55 do Decreto Municipal n2
44.,279/2003.

11.7.2 Nio havendo pagamento pela CONTRATANTE, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo judicial de execugao.

11.7.3 As penalidades deverdo ser registradas no Mddulo de Apenagdes do Sistema Integrado de Gestdo de
Suprimentos e Servigos {SIGSS}, conforme Portaria Intersecretarial 01/2015-SEMPLA/SF.

11.8 Das decisdes de aplicagio de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal 8.666/93
e do Decreto Municipal n2 44.279/2003, observado os prazos nele fixados.
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11.8.1 No ato do oferecimento de recurso, deveré ser recolhido o prego publico devido, nos termos do que
dispde o artige 17 do Decreto n? 51.714/2010.

Xit - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.2. Para execucao deste contrato, ndo serd exigida a prestagdo de garantia.

X1l - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhuma toleréncia das partes quanto 2 falta de cumprimento de gualquer das cliusulas deste contrato
podera ser entendida como aceitagdo, novacio ou precedente.

13.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do presente
contrato, serao dirigidos aos seguintes enderegcos:

CONTRATANTE: a_resende@cohab.sp.gov.br
CONTRATADA: atendimentopmsp®ciee.ong.br

13.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condicSes contratuais em face da superveniéncia de
normas federais e/ou municipais que as autorizem.

134 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e peculiares de seu objeto,
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento de seu objeto.

13.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar, através de outras contratadas, nos mesmos locais,
servigos distintos dos abrangidos na presente contratagio.

13.6 A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para
atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigiies de habilitagio e qualificago exigidas na licitagdo.

13.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo item 11.6
do edital.
13.8 Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitacio que

deu origem a contratacdo, com seus anexos, proposta da contratada e a ata da sessdo publica do pregio, todas
constantes do Processo Administrativo SEI n® 6013.2021/0003272-5.

13.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragBes e rescisio obedecerdio a Lej Municipal n®
13.278/2002, Lei Federal n" B.666/93 e demais normas pertinentes, aplicdveis a execugdo dos servigos e
especialmente aos casos omissos.

XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO

14.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de gquem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagie, compensacio, vantagens financeiras ou nio financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituamn pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.
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XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdc Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente
ajuste,

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento gue, apds lido, conferido e achado conforme vai
assinado e rubricado em 02 (duas) vias de igual teor, pelas partes e 02 {duas) testemunhas abaixo identificadas.

S50 Paulo, 0 2 AGO 202

iretora Administrativa

PELA CONTRATADA

Ausnado de forma digdal
CENTRODE o
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE

EMPRESA ESCOLA CIE L8 00 v o231
E61600839000155  oyor

Luiz Douglas de Souza
Procurador

Mlaisio Cesar de Resende
Gerante de Recursos Humanos
COHAB-SP
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